VERBALE D’INTESA

Il giorno ,Z, 5— OROLJH ZO 14 presso gli Uffici delfINAIL di P.le G. Pastore n.6,
Roma, la Delegazione di parte pubblica e le OO.SS a livello nazionale si sono
incontrate per concordare le modalita di utilizzo del Fondo per la retribuzione
accessoria del personale dell'area dei professionisti (art.42 del CCNL 16/02/1999 e
art.4 del CCNL 14/03/2001). :

Le parti, vista l'ipotesi di Accordo del 3 luglio 2002, relativa alla costituzione del fondo
per 'anno 2002, convengono di incrementare detto fondo di una somma pari a
€ 1.000.000,00, quali ulteriori risorse aggiuntive disponibili dal processo di
cartolarizzazione dei crediti di cui alla legge n.488/99.

Per quanto concerne l'ipotesi di utilizzo — come da tabella allegata che forma parte
integrante del presente verbale - le parti riconfermano gli importi individuali annui gia
definiti per i singoli istituti, convenendo che la retribuzione di risultato, per un importo
complessivo di € 7.490.240,61 e per le eventuali economie, verra corrisposta
secondo i parametri in atto gia utilizzati in precedenza.

Le parti assumono, quale principio generale di erogazione del trattamento
accessorio, il criterio di graduare lo stesso ai diversi obiettivi ed alla relativa valenza
assegnati di volta in volta ai singoli rami professionali.

Pertanto, per la restante cifra (€ 1.588.000,00), le parti convengono fin da ora di
valutare in maniera differenziata la partecipazione dei singoli rami professionali alla
attivita strategica del’Ente e quindi di procedere in tal senso alla corresponsione dei
compensi, ai sensi dell'art.4, comma 7 del Ccnl 14.3.2001.

Inoltre, tenuto conto della valenza interna ed esterna che assume presso le strutture
dell'lstituto la qualita della prevenzione e della sicurezza sui luoghi di lavoro, per
quanto riguarda il riconoscimento ai professionisti che svolgono funzioni di
particolare rilevanza, quali ad esempio Responsabile del servizio prevenzione e
protezione, Auditor, progetti I1SI 2000 e amianto, attivita didattiche esterne,
I'Amministrazione s'impegna a definire per 'anno 2003, entro il 31.12. p.v., tuttg le
problematiche in essere, ivi comprese quelle relative alle disponibilita economj|¢he
necessarie. : §
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In particolare, relativamente alla citata cifra di € 1.588.000,00, le parti convengono

sulla seguente ripartizione:

e € 1.077.296,31 verranno erogati al personale legale secondo quanto previsto
dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n.104 del 14 marzo 2002 in
relazione all'assunzione dei nuovi e pill gravosi compiti che I'attivita connessa
alla cartolarizzazione dei crediti contributivi ha determinato, con specifico
riferimento alla funzione legale che in definitiva — in termini sia di attivita
giudiziale che extragiudiziale - viene svolta a favore della societa di
cartolarizzazione, nonché agli introiti che I'attivita stessa comporta per I'lstituto;

e €510.703,69 verranno erogati al restante personale dell’Area dei Professionisti.
Relativamente allindennita di responsabilita di alto livello, la Delegazione propone di
elevarne Iimporto ad € 1.936,71 mensili pro-capite, impegnandosi, fin da oggi, a
rivedere nella presente sessione negoziale, per I'anno 2003, la problematica
dellindennita di coordinamento anche a livello regionale e di settore, tenuto conto
altresi dell'orientamento enunciato nellipotesi di accordo relativa alle c.d. “code
contrattuali” per I'area dei professionisti e dei medici.

Le parti, infine, si riservano di adeguare le risorse del presente fondo in relazione agli
esiti della contrattazione collettiva nazionale di comparto di prossima definizione.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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IPOTESI UTILIZZO DEL FONDO PERLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI

PROF LSSION!SI 1 ANNO 2002

,-STANZIAMENTO FONDO 2002

RISORSE AGGIUNTIVE
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2001
ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI

DALL'ART.18 L. 88/89

SOMMA DESTINATA AI TRATTAMENTI ACCESSORI

inipbrti in Euro
11.907.237,34
- 1.000.000,00

12.907.237 34

- - 859.432,77

12.047.804,57

v

VY Vy

IMPORTO PER INDENNITA' DI "TOGA"
IMPORTO PER INDENNITA' DI "COORDINAMENTO"
IMPORTOPER INDENNITA' PROFESSIONALE

IMPORTO PER INDENNITA' DI RESPONSABILITA' ALTO LIVELLO

INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE ( 1. 549 ,37 euro pro-caplte)

INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO (774,69 euro pro-capxte)
TOTALE PARZIALE

ACCANTON. DIFF PASS. LIV. IND. PROF. E RISULTATO 01/01/2002
(di cui procedure da espletare decorrenza 01/01/01 con arretratl a carico 2001)

IMPORTO ACCANTONATO PER INCARICATI DELLA PREVENZIONE

IMPORTO DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IMPORTO DA DESTINARE A TUTTI I PROFESIONISTI ! 7.490.240,61

IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI TECNICI , o 310.703,69

-IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI LEGALI IR 1.077.296,31
RESIDUO

RIPARTIZIONE DEL FONDO IN BASE ALLE SINGOLE VOCI DEI TRATTAMENTI ACCESSORJ

551.781,86
282.625,92 -
259.399,51
.(92.962,68
1.003.991,76
498.706,69

2.689.467.81
125.159,08

154.937,07

9.078.240,61

0,00

Aggiomato al 24/10/02
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NOTA A VERBALE

La scrivente O. S. dissente profondamente dalla posizione esposta dalla delegazione
dell’ Amministrazione nel corso delle trattative afferenti alla definizione dell’utilizzo del Fondo per
la Retribuzione Accessoria dei Professionisti per I’anno 2002.

Nello specifico, si ritiene particolarmente lesivo nei confronti delle professionalitd presenti
all’interno dell’Istituto il concetto di “regalo” cosi come configurato dalla delegazione dell’Ente, in
quanto le competenze e le specificita delle attivita svolte dai vari rami professionali hanno come
unico riconoscimento 1’elargizione di una “una tantum”, per alcuni di immediata attivazione, per
altri subordinata alla verifica di una non ben identificata correlazione tra “investimento operato
dall’Istituto” e “recupero economico garantito dalla prestazione professionale”.

Ritenendo lecite e fondate le istanze formulate dal ramo legale, ad esse e’ doveroso aggiungere
quella della scrivente O.S. nel rilevare il parziale adempimento della delibera del Consiglio di
Amministrazione per quanto attiene all’ambito della contrattazione collettiva integrativa di Ente per
’anno 2002, nella quale doveva prevedersi una apposita sezione negoziale per i professionisti del
ramo legale volta a definire la quota percentuale del corrispettivo riconosciuto all’Istituto per
Iattivita svolta dai propri legali a supporto della societa esterna, per Iattribuzione della stessa quota
al relativo trattamento economico accessorio.

La scrivente O.S. ritiene inoltre doverosa 1’apertura di una fase di dialogo con I’ Amministrazione
sull’ipotesi di evoluzione dell’apporto qualitativo e quantitativo dell’attivitd dei vari rami
professionali all’operato dell’Istituto, atta ad identificare i criteri e le modalita con i quali valutare in
maniera differenziata la partecipazione di singoli rami professionali all’attivita strategica dell’Ente,
e propedeutica a definire in maniera pit equa sia ’assunzione da parte dei Professionisti di nuovi e
piu gravosi compiti nell’attivita interna ed esterna sia il trattamento economico ad essi collegato.

In tale ottica si ritiene auspicabile anche una piu puntuale definizione del ruolo e del trattamento
economico dei Coordinatori generali e di settore.
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Via Leopoldo Serra, 31 .
00153 Roma Affiliata ISP

Tel. 06/585441 - Fax 06/58544339 (Internazionale dei servizi pubblici)
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Federazione Lavoratori
Pubblici e dei Servizi Piazzale Giulio Pastore, 6 - 00144 Roma - Tel. 06/54873960-1-2 Fax 06/54873963

Sito internet: www.cislinail.org E-mail: cisi@inail.it

Roma, 28 ottobre 2002

NOTA A VERBALE

La scrivente Organizzazione Sindacale., pur
condividendo la proposta dell’Amministrazione di
elevare I’indennitd di responsabilita di alto livello, ritiene
che tale indennitd non debba gravare sul Fondo per la
Retribuzione Accessoria dei Professionisti, proprio per
garantire dignitd e un effettivo riconoscimento delle
assunzioni di responsabilita da parte dei Coordinatori
Generali e per restituire al Fondo dei Professionisti

l’integrale funzione prevista dall’art. 42 del CCNL.

Il Coordinatore Nazionale
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Segreteria Generale

RAGGRUPPAMENTO PROFESSIONALITA SPECIFICHE
[ Dirigenti O Professionisti
Q Dirigenti Aggiunti [ Medici

Roma, 25 ottobre 2002

Il C.S.A. (Coordinamento Sindacale Autonomo) della CISAL-FIALP, nel firmare il
verbale di accordo relativo alla distribuzione delle risorse del Fondo della retribuzione
accessoria dei Professionisti, esprime le pitl ampie riserve in ordine agli incrementi eco-
nomici - fortemente voluti dalla sola Amministrazione, che perd non li trae dal proprio
bilancio, ma li pone a carico di tutti i Professionisti - relativamente a quella che & stata
definita INDENNITA di «RESPONSABILITA D'ALTO LIVELLO» e che concerne solo
i coordinatori generali delle consulenze e dell'avvocatura.

Va doverosamente premesso che, ad avviso di quest'Organizzazione, le indennita di
coordinamento, molte di esse, quelle relative ad incarichi presso studi professionali
complessi e soprattutto quelle di “coordinamento generale”, meriterebbero di essere
economicamente rivalutate, e con percentuali notevoli, anche se differenziate, rispetto
al 10% attuale, uguale per tutti. Ma ad esclusivo carico delle Amministrazioni, perché
«lo svolgimento degli incarichi di coordinamento» costituisce fino a prova contraria «u-
na funzione permanente e necessaria dell'organizzazione amministrativa dellEnte,
della quale tale speciale indennita rappresenta il particolare compenso» (Cons:gho di
Stato, n. 5806/2001)

E si premette, altresi, che - anche se tali indennita costituiscono ancora soldi dei
Professionisti, del loro Fondo (se le cose non ‘cambieranno!) - lo stipulando Ccnl
1998/2001 (gia siglato) prevede cié nonostante una rivalutazione, differenziata, per
tutte le indennita di Coordinamento: generali - centrali - periferiche. Rivalutazione af-
fidata, dall'accordo contrattuale, alla contrattazione integrativa di Ente.

L'istituzione della c.d. INDENNITA di «RESPONSABILITA D'ALTO LIVELLO»
a favore dei coordinatori generali fu a suo tempo operata dall' Amministrazione, che fe-
ce ricorso alla normativa (ed alle risorse) del c.d. fondino, allora esistente, e fu subito
dalle 00.SS. '

L'odierno incremento dell'indennita di responsabilita d'alto livello imposto dall’
Amministrazione (prima come “secco raddoppio”, poi contenuto in percentuali pit ridot-
te), costituisce un punto che & stato posto come irrinunciabile da parte della Delega-
zione, ma & inaccettabile da parte del Sindacato.




Innanzitutto, l'assenza della copertura normativa (la trattativa in esame riguarda
il 2002!) non giustifica incrementi aggiunﬂvi oltre il 10% contrattuale previsto per tut-
te le indennitd di coordinamento, né il mantenimento di mdennn‘a diverse da quelle con-
cordate all'Aran.

La predetta imposizione, sotto il profilo della opportunita, finisce con incidere pe-
santemente sulla futura contrattazione integrativa, quando avverra la stipula del Cenl
di comparto.

Per ultimo, si esprimono forti dubbi sulla validita dell'accordo, sul punto specifico,
se tutte le componenti di parte sindacale, che si erano finora espresse per il no sulla
proposta datoriale, dovessero mantenere l'atteggiamento negativo. Trattandosi, infatti,
della gestione del salario accessorio di un gruppo ben definito di lavoratori, si & alla
presenza di una contrattazione piena e quindi, nel rispetto del quadro normativo di
comparto, sarebbe necessario l'incontro delle volontd dei due contraenti, né sarebbe
pensabile la coercizione di una delle due parti, operata addirittura al di fuori delle nor-
me.

il Segretario Generale il Rappresentante Nazionale RPS
- Pasqugle Fiore - - Franco Quaranta -

[

RPS — Riserva a verbale




ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B.)
COORDINAMENTO NAZIONALE R.4.B. .N.A.LL. PUBBLICO IMPIEGO

RAB RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

Sito web: www.rdbinail.it

NOTA A VERBALE ALL’ACCORDO DEL 25 OTTOBRE 2002

\

La Rappresentanza di Base non sottoscrive il verbale d’accordo sull’utilizzo del Fondo per
la produttivita 2002, riservato ai Professionisti dell’Istituto.

Non si concorda con la scelta, caparbiamente voluta dall’Amministrazione, di maggiorare
I’indennita ai Coordinatori generali e di ipotizzare per il 2003 analogo provvedimento per i
Coordinatori centrali e regionali.

Nel corso della trattativa, la RdB ha piu volte chiesto di valutare tali ipotesi in un ampio
contesto di verifica della funzione, dell’attivita e della responsabilitd dei Cooordinatori, anche con
riferimento al ruolo, all’attivita ed alla responsabilita dei singoli Professionisti, nel quadro
dell’accordo del 14 febbraio 2001.

E’ emersa, al contrario, in maniera inequivocabile, 1a volontd dell’Amministrazione di
enfatizzare la figura del Coordinatore, sia esso generale, regionale o di settore, marcando una
divisione netta con gli altri Professionisti, prospettando quindi una sorta di rapporto gerarchico che
non trova alcuna rispondenza negli accordi precedentemente sottoscritti.

Non si concorda, inoltre, con la scelta di riconoscere ai soli Professionisti del ramo legale
una quota, pari a 1.000.000,00 di euro, dei proventi riconosciuti all’Istituto per I’attivita di
cartolarizzazione dei crediti applicando d’ufficio una delibra del CdA che prevedeva, al contrario,

Tale scelta risulta del tutto diversa da quella md1v1duata per la ripartizione della quota
derivante dalla cartolarizzazione degli immobili, attribuita a tutto il personale delle Aree, senza
alcuna maggiorazione per quanti impegnati direttamente nella citata attivitad, cosi come nessuna
maggiorazione ¢ stata ricosciuta al personale amministrativo degli uffici legali, impegnato
nell’attivitd di cartolarizzazione dei crediti.

Infine, la quantificazione da parte dell’Amministrazione delle quote da attribuire per
I’attivitd di cartolarizzazione dei crediti (1.000.000,00 di euro destinati a 282 legali) e per quella
degli immobili (7.500.000,00 euro destinati a circa 9.000 dipendenti), pone in evidenza un problema
di sperequazione nell’utilizzo delle risorse finanziarie.

Roma, 29 ottobre 2002 - p. Coordiname ionale RdB INAIL PI
Daniela Mgngare uigi Remagnoli

OO144 ROMA - P.le G. Pastore, 6 - Tel. 06/54873570-1

Fax 06/5923202 e-malil: rdb@inail.it




